
 
Strategie RNVC  
 
Missie 
De missie van RNVC is het bevorderen van vakbekwaamheid en professionaliteit in casemanagement 
om bij te dragen aan de gezondheid van werkend Nederland. Als onafhankelijke beroepsvereniging 
streven we ernaar om de positie van casemanagers te versterken, zodat zij een actieve rol kunnen 
spelen bij het terugdringen en voorkomen van arbeidsongeschiktheid. Door kwalitatieve (permanente) 
educatie, verbindende samenwerkingen en belangenbehartiging willen we duurzame inzetbaarheid 
bevorderen, schadelast beperken en werkgeluk vergroten. 
 
Visie 
Onze visie is een toekomst waarin casemanagers binnen de sociale zekerheid erkend worden als 
essentiële en professionele schakels. We zijn dé beroepsvereniging die casemanagers ondersteunt in 
het bijhouden van vakbekwaamheid, onafhankelijk adviseren en excellent handelen. Door middel van 
continue educatie, verbinding met stakeholders en een toonaangevende rol in het maatschappelijke 
debat, willen we de positie van casemanagers versterken. Samen met onze leden en partners dragen 
we bij aan een gezonde en productieve samenleving. 
 
Doelstelling 
Onze doelstelling is het versterken van casemanagement als essentiële schakel binnen de sociale 
zekerheid. We streven naar vakbekwaamheid, onafhankelijkheid en kwaliteit, met als doel bij te 
dragen aan duurzame inzetbaarheid en werkgeluk. Samen creëren we een gezonde en veerkrachtige 
arbeidsmarkt. 
 
Kernwaarden 
Vakbekwaamheid: We streven naar voortdurende ontwikkeling en het leveren van hoogwaardige 
expertise in casemanagement. We zetten ons in voor uitmuntendheid en streven naar de hoogste 
normen in ons vakgebied. We omarmen nieuwe ideeën, technologieën en benaderingen om ons 
vakgebied vooruit te helpen en te vernieuwen. 
 
Onafhankelijkheid: We handelen onpartijdig en vrij van belangenconflicten, om de integriteit en 
betrouwbaarheid van ons werk te waarborgen. We geloven in de kracht van verbinding en streven 
naar samenwerking met stakeholders om gezamenlijke doelen te bereiken. We bouwen aan 
vertrouwen door transparantie, betrouwbaarheid en verantwoordelijkheid in onze activiteiten en 
relaties. 
 
Belangenbehartiging: We zetten ons in voor het vertegenwoordigen en verdedigen van de belangen 
van casemanagers op het gebied van sociale zekerheid. We zijn toegewijd aan het bevorderen van 
gezondheid, welzijn en het behoud van werkvermogen van individuen en organisaties. 
 
Werkgeluk: We streven naar een werkomgeving waarin mensen gedijen en zich gewaardeerd voelen, 
met oog voor het bevorderen van werkgeluk. We streven naar een positieve bijdrage aan de 
samenleving door het bevorderen van gezondheid, veerkracht en duurzame inzetbaarheid op de 
arbeidsmarkt. 
 
Jaarplanning  

• Congres 28 mei 2024 

• 10 Online Masterclasses  

• Ledenwerving actie - nog nader uit te werken 

• Contact met Register Specialistisch Casemanagement 

• Nieuwsbrief voor leden 

• Nieuwsbrief voor stakeholders 

• Actief stakeholders management zowel intern als extern 
 


